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Un passage symbolique de témoin….

2023

1973

1963

1953
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En présence de représentants de la société civile

Marque de 
reconnaissance

Confirmation de 
responsabilité
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Merci pour 
votre 

exemplarité

Généralistes
Spécialistes
Chercheurs
Enseignants

…et jubilaires
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Jeunes diplômés….médecins de notre futur

Merci  déjà 
pour votre 

engagement
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- Sur la base des valeurs de notre profession, quel
est le rôle du Conseil de l’Ordre ?

- Quel est le bilan d’activité du CP Liège au cours
de ces 5 dernières années?

- Quels enseignements, sans être exhaustif, peut-
on en retenir pour les MSF qui vont prêter
serment ?
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…une pratique progressivement sous-
tendue dans l’histoire par la pensée 

philosophique et des valeurs…

La médecine….
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Inde – Ayurveda - Charaka Samhitâ 

Mésopotamie - Code d’Hammourabi 

Egypte antique - Papyrus d’Ebers 

Grèce – Hippocrate et Galien

Perse - Avicenne
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Quelles sont les valeurs historiques 
reconnues à la profession ?

La compétence

La discrétion

La pudeur

La probité

La loyauté

La neutralité

Le courage

L’altruisme

La persévérance

La bienveillance

La fidélité

L’empathie

L’attention

La sollicitude
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Valeurs de la profession médicale
= tout ce qui permet d’en réaliser les meilleures conditions 

Valeurs de 
la 

profession

Principes 
éthiques

Normes
Mise en 
pratique

Ethique médicale 
=  socle

- Valeurs sociétales évolutives 
- Montée en puissance de la 

médecine scientifique
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• « Primum non nocere »

• Intérêt des malades

• Transmission du savoir

• Respect de la vie

• Justice

• Secret médical

• Indépendance et responsabilité professionnelle

Principes hippocratiques 
du serment original
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•Amélioration globale de la santé et du bien-être

•Accessibilité et qualité → sécurité

•Prestataires consciencieux, humains, empathiques, 
équilibrés….

•Respect de l’autonomie, partenariat

Qu’attend la société en plus de ces principes?
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Illustration de ces attentes
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A titre exemplatif y apparaissent….

•Service de l’humanité

•Respect aux maîtres, confrères et étudiants

•Respect de l’EBM

•Prise en compte de la santé et du bien-être du patient

•Respect de l’autonomie et de la dignité du patient

•Respect de la santé du médecin → soins de qualité

•Refus de toute discrimination…
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La profession médicale 

Prisme du principlisme
(Tom Beauchamp et James Childress - 2001)

Bienfaisance Autonomie
Non -

malfaisance
Justice

Justification et valorisation des actions

Cadre d'analyse utilisable universellement
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A titre d’exemple: usage thérapeutique

- Quel est l’objectif de ce nouvel usage?

- Est-il susceptible d’améliorer la situation clinique et sociale du

patient?

- Est-il équitable?

- Nécessite-t-il l’utilisation de données? Lesquelles?

- Comment est assuré leur traitement? 

- Le respect de la législation est-il garanti ( Droits des patients, INAMI,

différents Codes,…)
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•Article 6

….

2° Veiller au respect des règles de la déontologie médicale…et
réprimer disciplinairement les fautes des médecins commises
dans l’exercice de l’activité professionnelle….

Arrêté Royal n°79 relatif à l’Ordre des médecins
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101 classements 
sans suite

(54,9%)

27

19

19

14
3 1184 décisions 

5 appels intentés sur cette période (2,72%) : 

- 4 fois par les médecins sanctionnés.
- 2 sanctions ont été confirmées en appel, 

autres procédures d’appel en cours.
- Un pourvoi en cassation rejeté, un second 

en cours.

Suspensions

Avertissements

- Sanctions majeures = 10,87% des décisions.
- 2019 a été l’exercice le plus sévère : 38,46%

des sanctions prononcées étaient des 
sanctions majeures.

- En 2020, 100% des sanctions prononcées 
étaient des sanctions mineures.

Réprimandes

Les décisions prononcées
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Les médecins concernés

122 généralistes
(66,30%)

6

5

4

3

2 16 psychiatres
6 pneumologues
5 pédiatres
5 médecins urgentistes
5 anesthésistes
5 gynécologues-obstétriciens
4 chirurgiens orthopédiques
4 cardiologues
4 radiologues
3 ophtalmologues
3 chirurgiens
3 neurologues
2 médecins urgentistes
2 000
2 anatomopathologistes
1 009
1 gastroentérologue
1 dermatologue
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Les médecins concernés

134
(72,9%)

50
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62

57

24

22

19
Certificats de complaisance

Qualité et continuité des soins, 
honoraires, devoirs envers le patient

Impact procédure judiciaire ou 
affaires familiales

Devoirs généraux du médecin

Publicité, commercialisation, 
détournement de patientèle

>> 46,74% des dossiers concernent la 
rédaction de documents médicaux

Quels sont les problèmes traités ?
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Quelle est la proportion annuelle de décisions 
prises concernant des médecins en formation ?

0%
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4,76% 4,35%

5,88%

9,38%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

6,36 %
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3

8

71

1

1

1

Quels sont les MSF concernés par ces décisions? 

7 généralistes
1 pédiatre
1 anesthésiste
1 gynécologue
1 dermatologue
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Quels sont les problèmes déontologiques ?

2 x certificats de complaisance
2 x intrusion dans les affaires familiales
1 x détournement de patientèle
1 x prise en charge aux urgences
1 x manquement à la continuité des soins
1 x rédaction de documents médicaux impactant 
une procédure judiciaire
1 x vols au préjudice de patients et du maître de 
stage
1 x acte inapproprié en consultation
1 x publication en ligne et sans consentement d’une 
intervention chirurgicale

>> 5/11 concernent la rédaction
de documents médicaux 

2

2

1
1

1

1

1

1

1
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Quelques enseignements consécutifs….
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Un environnement professionnel complexe aux plans…

◼Médico-social

◼ Administratif

◼ Juridique

◼ Déontologique

◼ Éthique…. Charge administrative…!
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Attention à l’utilisation des réseaux….
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Empathie?

- détecter l’émotion des autres
- imaginer ce que l’autre peut ressentir
- identifier ce que l’autre ressent réellement
- comprendre ce qu’il ressent
- voir les choses d’un autre point de vue
- écouter réellement ce que les autres ont à dire

On pense que c’est se 
sentir désolé pour une 
autre personne…

…Alors que c’est
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La « valeur » de 
votre pratique 
ne sera aboutie
qu’avec une vie 

équilibrée …

…au prix parfois d’un déchirement généré par un conflit de « valeurs »
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« Home-message »

N’hésitez jamais à demander 
l’aide de l’Ordre
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Merci pour votre attention
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